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Voraussetzung zur Durchfiuhrung von MaBnahmen im Rahmen einer
befristeten Beschiftigungsregulierung (Expediente de Regulacién Temporal de Empleo
(ERTE) aufgrund COVID-19

In Artikeln 45 und 47 des spanischen Arbeitsgesetzbuchs (,Estatuto de los Trabajadores®) wird
unter anderem geregelt, dass aus wirtschaftlichen, technischen, organisatorischen oder
produktionstechnischen Grunden oder wegen vorubergehender hoherer Gewalt, Arbeitsvertrage
vorribergehend ausgesetzt oder die Arbeitszeit befristet werden kénnen.

Wirtschaftliche Grinde konnen vorliegen, wenn die Ergebnisse des Unternehmens auf eine
negative wirtschaftliche Situation hindeuten, z.B. das Bestehen von laufenden oder erwarteten
Verlusten oder der anhaltende Rickgang des gewdhnlichen Einkommens oder der Umsatze. Der
Rickgang wird als anhaltend angesehen, wenn wahrend zwei aufeinanderfolgender Quartale die
Hohe der ordentlichen Einnahmen oder Verkaufe jedes Quartals unter dem des Vorjahresquartals
liegt.

Unter technischen Ursachen versteht man Veranderungen, u.a. im Bereich der Produktionsmittel
oder -instrumente, aufgrund von organisatorischen Ursachen, wie Veranderungen der
Arbeitssysteme und -methoden des Personals oder der Produktionsorganisation und produktive
Ursachen wie Veranderungen der Nachfrage nach den Produkten oder Dienstleistungen, die das
Unternehmen vertreibt.

Eine Legaldefinition der ,héheren Gewalt* enthalt das Arbeitnehmerstatut nicht. Man kann darunter
aber Umstadnde oder Ursachen, die sich aus einem &ufleren Ereignis aulierhalb des
Tatigkeitsbereichs des Unternehmers ergeben, verstehen, wobei die Situationen unvorhersehbar
und/ oder unvermeidbar sind.

In diesen Fallen muss das Vorliegen von héherer Gewalt als Grund fur die Aussetzung von
Arbeitsvertragen von der Arbeitsbehdrde unabhangig von der Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer

generell nachgewiesen werden.

Nach Artikel 22 des koniglichen Erlasses vom 18. Marz 2020 wird vemutetet, dass die
Aussetzungen von Vertragen und Arbeitszeitverkiirzungen wegen des Aufgabe der
Geschéaftsaktivitdt aufgrund des COVID-19, einschlieRlich des Ausrufens des Alarmzustands
haben, aufgrund hoherer Gewalt im Sinne des Art. 47 vorliegt, wenn diese zur Aussetzung oder
Annullierung von Aktivitaten, der vorubergehende SchlieRung von Lokalen mit Publikumsverkehr,
Einschrankungen des offentlichen Verkehrs und allgemein der Mobilitat von Personen und/oder
Gutern, Fehlen von Lieferungen, die die Fortfiilhrung der normalen Entwicklung der Aktivitat
ernsthaft verhindern, oder zu dringenden und auflergewodhnlichen Situationen aufgrund der
Infektion des Personals oder der Anwendung von praventiven IsolationsmalRnahmen, die von der

Gesundheitsbehoérde verordnet werden und die ordnungsgemaf nachgewiesen sind, fihrt.
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In den Fallen, in denen das Unternehmen aufgrund der in Absatz 1 beschriebenen Umstande
beschliet, Vertrage auszusetzen oder die Tagesarbeitszeit zu verkurzen, gelten folgende

Besonderheiten:

a) Das Verfahren wird durch einen Antrag des Unternehmens eingeleitet, dem ein Bericht tber
die Kausalitat zwischen dem Wegfall der Geschaftstatigkeit und den Folgen des COVID-19
wird sowie gegebenenfalls die entsprechenden Unterlagen zum Nachweis beigefligt
werden muss. Das Unternehmen muss die Arbeithnehmer Uber die Stellung des Antrags
informieren und den vorherigen Bericht und ggf. weitere Unterlagen an die

Arbeitnehmervertretung Ubermitteln.

b) Das Vorliegen von héherer Gewalt als Grund fir die Aussetzung von Vertragen oder die in
diesem Artikel vorgesehene Verkurzung der Arbeitszeit muss von der Arbeitsbehdrde

unabhangig von der Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer festgestellt werden.

c) Die Entscheidung der Arbeitsbehdrde ergeht innerhalb von funf Tagen nach Antragstellung,
gegebenenfalls nach einem Bericht der Arbeits- und Sozialversicherungsinspektion, und
beschrankt sich auf die Uberpriifung des Vorliegens der vom Unternehmen behaupteten

hoheren Gewalt.

d) Der Bericht der Arbeits- und Sozialversicherungsinspektion, dessen Antrag fir die
Arbeitsbehdrde fakultativ ist, wird innerhalb einer nicht verlangerbaren Frist von finf Tagen

ausgestellt.

Hohere Gewalt kann also nur dann rechtlich vermutet werden, wenn ausser dem mometan
ausgerufenen Alarmzustand die in Artikel 22 aufgefuhrten Folgen fir das Unternehmen

nachgewiesen und von der Arbeitsaufsichtbehorde festgestellt werden.

Dies fuhrt zu praktischen Problemen, da die Arbeitsaufsichtbehdérden schon jetzt durch die
,normalen“ ERTE Antrage Uberlastet sind. Diese Uberlastung wird durch das Inkrafttreten des
neuen Erlasses multipliziert, so dass daran gezweifelt werden kann, dass diese Uberhaupt in der
Lage ist, die Antrage zu bearbeiten. Das gleiche gqilt flir die der Arbeits- und

Sozialversicherungsinspektion, die ggf. das Vorliegen von hoherer Gewalt Uberprufen muss.

Unklar ist auch, welche Rechtsfolgen sich aus dem Verstreichen der selbst auferlegten Frist
ergeben. Es wird gelegentlich vermutet, dass der Antrdge dann aufgrund des Schweigens der
Verwaltung angenommen wird. Daflr spricht zwar das Ansinnen des Gesetzgebers den
Betroffenen soweit wie mdglich unbirokratisch zu helfen. Allerdings enthalt das Gesetz keinen

Hinweis auf positives Schweigen.
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Es ware winschenswert, wenn der Gesetzgeber hier klarstellende Regelungen ftrifft. Ansonsten
mussen die Antragstellen zum einen damit rechnen, dass die Arbeitsverwaltung aufgrund der
Lawine von Fallen zusammenbricht oder Antragen zunachst unter Vorbehalt zustimmt und diese

ggf. spater, nach deren Prifung, ablehnt und dadurch die Betroffenen doppelt belastet.

DIKEOS Abogados Méarz 2020

DIKEOS Abogados — Paseo de la Habana 5 — 12 dcha. — 28036 Madrid
Tel.: +(34) 91 590 33 70 — dikeos@dikeos.com



